
   
 
  

     
                       

 

තාක්඿ණික ආයතනය, මමොරටුල වි඾ල්විද්‍යා඼ය 

   

   

 
මමම ආයතනමේ පුරප්ඳාඩුල ඳලතින ඳශත වදශන් තනතුරු ව඲ශා සුදුසුකම් ඼ත් ශ්‍රී ඼ාික ක පුරලියනයන්ම න් ඳමණක් 

අයදුම්ඳත් කි඲ලනු ඼ිමේ.  

 

01. ශිල්ඳ ප්‍රද්‍්ශ඾ක II මරේණිය - Craft Demonstrator Grade II (Foundry Work and Sheet Metal Work) 
අල඾ය ුදදුුදක්:   

1. ඳශත ව඲ශන් ක්ම඿ේත්‍ර කකක් මශ  ක ිපඳයක ඳෂපුරු්දද වම  අදාෂ ක්ම඿ේත්‍රමේ (Foundry Work and Sheet Metal 

Work)  ඳෂපුරු්දද ඼බා තිබිම,  

(Foundry Practice, Welding & Smithy, Machine Tools, Pattern Making, Sheet Metal Work, Carpentry 

and Metal Work) 
      වශ 

2. වි඾්ලවිදයා඼/රජමේ මවේලමේ මශ  පිළි ත් ආයතනයක අදාෂ ක්ම඿ේත්‍රමේ පුහුණු ශිල්පිමයකු ම඼ව  අලම ල඾මයන් 

ලවර (15) ඳෂපුරු්දදක් ඼බා තිබීම මශ , 

    

3. වි඾්ලවිදයා඼/රජමේ මවේලමේ මශ  පිළි ත් ආයතනයක අදාෂ ක්ම඿ේත්‍රමේ පුහුණු විම඾ේ඿ මරේණියේමේ තනතුරක අලම 

ල඾මයන් ලවර (03) ඳෂපුරු්දදක් ඼බා තිබීම. 
 
බ඲ලා  නු ඼බන ආකාරය :  ප්‍රාමය ක ක ඳක්ක්඿ණයක් ශා වම්ඛ ප ඳක්ක්඿ණයක් මක ි 

  ලිටුප් ඳරිමාණය  :  රු. 49,475 – 17x540– 58,655 (U- MN 1(III)මායනක   

 

02. ඳරිඳා඼ක සිවිල් (III  මරේණිය) - Supervisor (Civil) Grade III 
අල඾ය ුදදුුදක්:   

1. (අ)   ජාතික තාක්඿ණ වශතිකය (NCT) මශ  වමාන සුදුසුකම් වම  අවුරුදු (03) ක ඳෂපුරු්දදක් ඼බා තිබීම.  
    මශ  

(ආ) මදලරකට මනොලිඩි ලාර  ණනකදී අ.මඳො.ව.(වා.මඳෂ) විභා මයන් වි඿යන් 06 ක න් වමත්ල තීබීම ශා රජමේ 

මදඳාර්තමම්න්තුලක, ඳෂාත් ඳා඼න අයතනයක, විව්ථාලක මශ  පිළි ත් ඉිජිමන්රු අයතනයක යනවිල් ක්ම඿ේත්‍රමේ 

ඳරිඳා඼ක තනතුරක අවුරුදු (05) ක ඳෂපුරු්දදක් ඼බා තිබීම. 
 

බ඲ලා  නු ඼බන ආකාරය :  වම්ඛ ප ඳක්ක්඿ණයක් මක ි 

  ලිටුප් ඳරිමාණය  :  රු. 51,095 – 7x540;10x640– 60,575 (U- MT 1(III)මායනක   

 

03.  තාක්඿ණික නි඼ධාරී II මරේණිය “ආ” ඛණ්ඩය - Technical Officer Grade II Segment “B” 
අල඾ය ුදදුුදක්:   

 (අ) මදලරකට මනොලිඩි ලාර  ණනකදී අ.මඳො.ව.(වා.මඳෂ) විභා මයන්  ණියේතය වශ විදයා වි඿යන් ඇතුළුල වි඿යන් 
(05)ක් ව඲ශා වම්මාන වාමාර්ථ විපතල වි඿යන් 06 ක න් වමත්ල තිබීම. 

          වශ 

(ආ) අ.මඳො.ව.(උ.මඳෂ) විභා මයන් විදයා වි඿යයන් 03 ක න් වමත්ල තිබීම. 
 
වටශන:- බ඲ලා නු ඼බන්නන් අවුරුදු  (03) ක පුහුණුවීමම් කා඼සීමාලකට යටත්ල “පුහුණුලන තාක්඿ණියේක ි඼ධාක්” 

ල඾මයන්  ඳත් කරනු ඼ිමේ. පුහුණු කා඼ය තුෂදී විදයා ාර කාර්මික කටයුතු වශ කම කාර්යයන්ට අදා඼ලන 
බඩු ඇණවුම් ක ක්ම, මතො  මඳොත් ඳලත්ලාම න යාම වශ ඉිග්‍රීයන භා඿ාමලන් යතුරු වීවීම පිළිබ඲ ප්‍රවීණතාලයක් 
඼බා  ත යුතු අතර කකී ප්‍රවීණතාලයන් වපුරන මවේලකභලතුන් පුහුණුවීමම් කා඼සීමා අලවන් වීමමන් ඳසුල 

තනතුමරිප තශවුරු කර තාක්඿ණියේක ි඼ධාක් II මරේණියේය “ආ” පණ්ඩය තනතුරට ඳත් කරනු ඼ිමේ. 
 
බ඲ලා  නු ඼බන ආකාරය :  මය  යතා ඳක්ක්඿ණයක් ශා වම්ඛ ප ඳක්ක්඿ණයක් මක ි 

  ලිටුප් ඳරිමාණය  :  රු. 51,095 – 7x540; 10 x640– 60,575 (U- MT 1(III)මායනක   

 

04.  ක්‍රීඩාගාර වශායක III මරේණිය - Gymnasium Attendant Grade III 
 අල඾ය ුදදුුදක්:  

i. මදලරකට මනොලිඩි ලාර  ණනක දී අ.මඳො.ව. (වා.මඳෂ) විභා ය වම්මාන වාමාර්ථයන් මදකක් ද (02) විපතල 
වි඿යයන් ශයක න් (06) වමත්ල තිබීම වශ තෘතියික ශා ලෘත්තීය අධයාඳන මකොමි඿න් වභාල වියනන් පිළි ත් 
කාර්මික/ලෘත්තීය පුහුණු ආයතනයක් මඟින් ිකුත් කරනු ඼බන ක්‍රීඩා ාර වශායක තනතුරට අදාෂ ක්ම඿ේත්‍රයක ජාතික 

ලෘත්තීය සුදුසුකම් (NVQ) මට්ටමම් 2 මශ  3 ට මනොඅඩු ප්‍රවීණතා වශතිකයක් ඼බා තිබීම. 
මශ  

ii. මදලරකට මනොලිඩි ලාර  ණනක දී අ.මඳො.ව. (වා.මඳෂ) විභා ය වම්මාන වාමාර්ථයන් මදකක් ද (02) විපතල 
වි඿යයන් ශයක න් (06) වමත්ල තිබීම වශ  අදාෂ ක්ම඿ේත්‍රමේ කාර්මික කුව඼තා විපත ලවරක (01) මවේලා ඳෂපුරු්දදක් 
තිබීම. 

 
 බ඲ලා  නු ඼බන ආකාරය :  ලෘත්තීය ඳක්ක්඿ණයක් ශා ලුශ ත වම්ඛ ප ඳක්ක්඿ණයක් මක ි 

ලිටුප් ඳරිමාණය  :  රු. 44,575 – 16x490– 52,415 (U- PL 2(III)මායනක 

පුරප්ඳාඩු 



 

05.  රියදුරු III මරේණිය - Driver Grade III 
 අල඾ය ුදදුුදක්:  

i. මදලරකට මනොලිඩි ලාර  ණනකදී අ.මඳො.ව.(වා.මඳෂ) විභා මයන් වම්මාන වාමාර්ථ 02 ක් විපතල වි඿යන් 06 ක න් 

වමත්ල තිබීම. 

  වශ 

ii. මම ටර් රථ ප්‍රලාශන මකොමවාරිව් වියනන් ිකුත් කර ඇති, බර ලාශන ඳිදවීම ව඲ශා ව෕ රියදුරු බ඼ඳත්‍රයක් තිබීම ශා බර 

ලාශන රියදුරු බ඼ ඳත්‍රය ඼බා  ිීමමමන් ඳසු අලම ල඾මයන් ලවර 03ක් රියදුරු තනතුමරිප ඳෂපුරු්දදක් ඼බා තිබීම.  

 බ඲ලා  නු ඼බන ආකාරය :  ලෘත්තීය ඳක්ක්඿ණයක් ශා ලුශ ත වම්ඛ ප ඳක්ක්඿ණයක් මක ි 

 ලිටුප් ඳරිමාණය  :  රු. 48,005 – 16x490– 55,845 (U- PL 3(III)මායනක 

06.  ක්:මල්කරු III මරේණිය - Blacksmith Grade III 
 අල඾ය ුදදුුදක්:  

තෘතියික ශා ලෘත්තීය අධයාඳන මකොමි඿න් වභාල වියනන් පිළි ත් කාර්මික/ලෘත්තීය පුහුණු ආයතනයක් වියනන් ිකුත් කරනු 

඼බන කම්මල්කරු තනතුරට අදාෂ ක්ම඿ේත්‍රයක ජාතික ලෘත්තීය සුදුසුකම් (NVQ) 4 ලන මට්ටමට මනොඅඩු ප්‍රවීණතා 
වශතිකයක් ඼බා තිබීම. 
 

 බ඲ලා  නු ඼බන ආකාරය :  ලෘත්තීය ඳක්ක්඿ණයක් ශා ලුශ ත වම්ඛ ප ඳක්ක්඿ණයක් මක ි 

 ලිටුප් ඳරිමාණය  :  රු. 48,005 – 16x490 – 55,845 (U- PL 3(III)මායනක  
 

07.  මශද්‍ නි඼ධාරී (මකොන්ත්‍රාත් ප ඳද්‍නම මත) – Nursing Officer (Contract Basis) 
 අල඾ය ුදදුුදක්:  

(අ) අ.මඳො.ව. (වා/මඳෂ) විභා මයන් මදලරකට මනොලිඩි ලාර  ණනකදී වි඿යයන් 03 කට වම්මාන   වාමාර්ථ විපතල 
වි඿යයන් 06 ක්  වමත් වී තිබීම, 

වශ 
(ආ) මශදියක ල඾මයන් ප්‍රවීණත්ලය ඼බා ඇති බලට ශ්‍රී ඼ිකා දලදය වභාල පිළි ත් මශද ප්‍රවීණතා වශතිකය තිබීම 

  
 බ඲ලා  නු ඼බන ආකාරය : වම්ඛ ප ඳක්ක්඿ණයක් මක ි 
 ලිටුප් ඳරිමාණය  :  රු. 51,095/- + (ජීලන වියදම් දීමනාල) 

 

08.  ලඩු කා්ශමික (මකොන්ත්‍රාත් ප ඳද්‍නම මත) – Carpenter (Contract Basis) 
 අල඾ය ුදදුුදක්:  

තෘතියික ශා ලෘත්තීය අධයාඳන මකොමි඿න් වභාල වියනන් පිළි ත් කාර්මික/ලෘත්තීය පුහුණු ආයතනයක් වියනන් ිකුත් කරනු 
඼බන ලඩුකාර්මික තනතුරට අදාෂ ක්ම඿ේත්‍රයක ජාතික ලෘත්තීය සුදුසුකම් (NVQ) 4 ලන මට්ටමට මනොඅඩු ප්‍රවීණතා 
වශතිකයක් ඼බා තිබීම. 
 

 බ඲ලා  නු ඼බන ආකාරය :  ලෘත්තීය ඳක්ක්඿ණයක් ශා වම්ඛ ප ඳක්ක්඿ණයක් මක ි 
 ලිටුප් ඳරිමාණය  :  රු. 48,005 /- + (ජීලන වියදම් දීමනාල)  

 

 වටශන   
i. ඉශත අංක 01 සිට 06 මතක් ද්‍ක්ලා ඇති තනතුරු ව඲ශා මූලික ලැටුඳට අමතරල, ජීලන වියද්‍්: දීමනාල රු. 17,800/-  

වශ මූලික ලැටුමඳන් ප්‍රති඾තයක් ම඼ව  මාසික අන්ත්ශ දීමනාල ද්‍ මගලනු ඼ැමේ. 

ii    කෂමනාකරණමවේලා චක්‍රමල්ඛ අංක 06/2025 වශ වි඾ල්විද්‍යා඼ ප්‍රතිඳාද්‍න මකොමි඿න් වභා චක්‍රමල්ඛ අංක 02/2025 

ට අනුල ලැටුප් මගලනු ඼ැමේ. 

iii. වි඾්ලවිද්‍යා඼ අ්ශාවාධක අරදද්‍඼, විරාම ලැටුප් අරදද්‍඼ වශ මවේලක භාර අරදද්‍඼ ව඲ශා මිමික්: ඼බයි. 

iv.  අයදු්:ඳත් ප භාරගන්නා අලවාන දිනට ලයව අවුරුදු 18 ට මනොඅඩු වශ 45ට මනොලැඩි විය යුතුය. 

 

අයදු්:ඳත් ප ඉදිරිඳත් ප කෂ යුතු ආකරය   විව්තර විපත දින්වීම වශ අයදුම්ඳත් වි඾්ලවිදයා඼මේ ි඼ මලේ අඩවියට 

(http://www.itum.mrt.ac.lk) පිවිසීමමන් බා ත ශික. ියන ම඼ව වම්පූර්ණ කරන ඼ද අයදුම්ඳත් අදා඼ වශතික ල඼ පිටඳත් 

වමඟ 2025.11.14 දින මශ  කදිනට ප්‍රථම ඼ිමබන මවේ වීයාඳදිිි  තිඳලම඼න් නිමයෝජ්‍ය මල්ඛකාිකකාරී, තාක්඿ණික ආයතනය, 

මමොරටුල වි඾්ලවිද්‍යා඼ය, දියගම, මශෝමාගම යන වීපිනයට කවීමට පියලර  ත යුතුය. අයදුම්ඳත් බශා කලන කලරමේ ලම්ඳව 
ඉශෂ මක඼ලමර් අදා඼ තනතුර ව඲ශන් ක඼ යුතුය. රාජය විව්ථා මශ  ලයලව්ථාපිත මණ්ඩ඼ල඼ මවේලමේ ියුතු අයදුම්කරුලන් 

අදාෂ ආයතන ප්‍රධාීමන් මඟින් අයදුම්ඳත් ඉදිරිඳත් ක඼ යුතුය. ආයතික අයදුම්ඳත් ආකෘතියට අදා඼ මනොවීම, අල඾ය විව්තර 
ව඲ශන් මනොක ක්ම, අඳිශිදිවී වීම, අයදුම්ඳත් ියමිත දිනට ඳසුල ඼ිබීම මශ  මලන යම් අල඾යතාලයක් වපුරා මනොතිබීම 
අයදුම්ඳත් ප්‍රතික්ම඿ේඳ ක ක්මට මශේතුම.. ක යනයම් අයදුම්ඳත්‍රයක් ප්‍රතික්ම඿ේඳ ක඼ විට කුමන මශේතුලක් ිවා මශ  නිලත ව඼කා 
බ඼නු මනො඼ිමේ.  

 

 

අධයක්඿, 

තාක්඿ණික ආයතනය, මමොරටුල වි඾්ලවිද්‍යා඼ය 
2025.11.01 


